CONFERENCE

UNE CULTURE FORTE BASEE
SUR DES VALEURS VECUES
ET PARTAGEES

Pour tout employeur, la rétention et la mobilisation de ses
employés sont des enjeux majeurs! Aujourd'hui, créer une culture
forte pour que le sentiment d'appartenance dépasse d'autres
considérations représente tout un défi.

Les valeurs et le pourquoi (le Why) d'une entreprise ne peuvent
pas juste étre affichés, il faut dépasser ce stade et implanter
concrétement votre culture. Mais comment faire?

Cette conférence structurée vous présente une méthode simple
et efficace, appuyée par un jeu d'amorce pour définir les bases
de votre culture organisationnelle en utilisant des valeurs a vivre
et a partager.

Vous souhaitez vous démarquer en définissant ou en validant

votre culture et ses comportements observables? Alors cette
conférence est pour vous!
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VIRGINIE DRONSART

PRESIDENTE ET CONFERENCIERE

Titulaire d'une maitrise en
andragogie, Mme Dronsart a dés
le début de sa carriére intégré
des équipes de gestion ou elle a
développé ses expériences et ses
compétences notamment dans
les sujets qui touchent la moti-
vation, le profil des individus et
des équipes de travail, la gestion
des talents ainsi que I'adaptation
aux changements qu'un milieu de
travail peut connaitre.

Gestionnaire de PME depuis plus
de 15 ans et intervenante depuis
plus de 25 ans aupres d'entreprises,
Mme Dronsart met a profit ses
connaissances et son expertise
auprés des gestionnaires et des
différentes équipes de travail par
le biais de ses interventions et de
ses conférences et ce, avec une
approche teintée d’humour et de
dynamisme.
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